
Priloha d. 1

DOHODAE.T0tSr0/2014
uzatvoren| podlia $ 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zdkonad.4r7l20r3 z. z. o pomoci v hmotnej n:6dzi v platnom zneni

Uiastnici dohody

Urad prdce, socir{lnych veci a rodiny Nov6 Z6mky
Sfdlo : Kapiszt6ryho 1,940 36 Novd Z6mky
V mene ktor6ho kon6: riaditellka Ing. Ingrid Ujv6riov6
tCO: 37 961 187
Bankovd spojenie: Stritna pokladnica
dfslo ridtu (IBAN): SK56 8180 0000 0070 00t2 8524

(d alej len ,,frad")
a

Organiziltor dobrovol'nf ckej iinnosti
,,VEK NADEJE" , Zariad,enie socidlnych sluZieb Nov6 Z6mky

Sidlo : Soltdsovej 2, 94059 Nov6 Z6mky
V mene ktordho konii: JUDI. Anna Benkov6, riaditetka
Ieo : 00655341
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
dislo ridtu (IBAN): SK07 8180 0000 0070 00312639
(d alej len,,organi zhtor")

uzatvfrajri
ttito dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorcnia tejto dohody je aplikdcia g 10 zrlkona 6. 41712013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

ilfnok I
Predmet dohody

1' Predmetom tejto dohody je zSvazok organizhtora rcalizovaf pracovnf dinnost' bliZ5ie
Specifikovanri v dlinku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nidzi,
ktorych ridast' za ty mto rid el om zab ezp ed,i ir ad.

2. Predmetom tejto dohody je tiei, iprava prdv a povinnosti irdastnikov dohody pri
zabezpedeni realizScie pracovnej dinnosti a splneni zilkowrych predpokladov na
poskytnutie drivky v hmotnej nudzi.

il[nok II
Pracovni[ iinnost'

1. Pracovnd dinnost' jedndho obdana sa uskutodiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou:

dobrovollnfckei dinnosti



2. Miesto vykonu pracovnej dinnosti: ,,VEK NADEJE(' Zariadenie sociflnych sluZieb

3. Druh pracovnej dinnosti:

i.l rldrZba a fprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychovd z6ny...), (napr. kosenie,
hrabanie a odvoz listia, zastrihfvanie stromov a krikov a odvoz odpadu, zavlaLovanie)

E.l2 participdcia na kultrirnych a Sportoqfch podujatiach (napr. priprava podujati
poriadkovy dozor na podujatf, upratovanie, pranie a Zehlenie)

i.15 aktivity socidlneho typu (pomoc star5im, sociilne odkdzanfm, chorym,
odk[zanym obianom v domovoch ddchodcov, kluboch ddchodcov, socidlnych
zariadeniach zriadenych obcou, VUC alebo inym oprdvnenym subjektom) (napr. niikup,
rozvoz stravy, upratovanie, pranie a Lehlenie, spolodenske vyLitie, udrZiavanie psychick6ho

zdravia)

4. easovy rdmec vykoniivania pracovnej dinnosti:
a) za(,iatok: 01.07.2014
b) dizkado: 31.12.2014
c) hodina zadiatku a skondenia: 08,00 - 15,00 hod. pondelok - Stvrtok

08,00 - 14,00 hod. piatok
07,00 - 14,00 hod. pondelok - Stvrtok
07,00 - 13,00 hod. piatok

5. Podet obdanov v hmotnej nidzi, ktorf budri zabezpedovat'pracovn6 dinnosti podla bodu 3
tohto dkinku: 60 , vid'priloha d.1

dtfnok III
Pr6va a povinnosti fradu

1. Urad sa zavazuje poskytovat' organizhtorovi ridasf obdanov v hmotnej nidzi na fdely
vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Cldnok IV
Pr6v a a povinnos ti organwfitora

1. Organizfior sa zavazuje zabezpedit dodrliavanie dohodnutfch podmienok podas cel6ho

obdobia trvania dohody.

2. Orgarrizfitor sazav'azuje zabezpedit'pre obdana na vlastn6 nrlklady:



3.

4.

a) ochrann6 osobn6 pracovn6 prostriedky
b) urazovepoistenie,
c) pracovnd prostriedky,
d) zdravotne prettkazy, ak to charakter pracovnych dinnosti vyZaduje
e) zabezpedenie rischovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zadiatku

dinnosti aprevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych dinnosti.

Organizirtor sa zavdztje vytvorit' zirkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri pr6ci a na vyhidenie rizik a faktorov podmieriujricich vznik pracovnych irazov,
chordb z povolani a a inych po5kodeni zdravia z prdce a za tymto ridelom si plnit' v5etky
povinnosti vzt'ahujrice sa na zartestnhvatela, v zmysle z6kona d. 12412006 Z. z.

o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorych zilkonov.

Organizdtor bude odovzdiwaf evidenciu dochSdzky nasledovnym spdsobom: osobne

dHnok V
Kontaktn6 osoby

Zaudelom orgarizircie a koordindcie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohliadu nad jej vykonom, frad ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Adriana Horv6thov6
Telefonne dislo: 0905 676 6lI
E-mailovd adresa: adriana.horv athova@upsvr. gov. sk

Kontaktn6 osoba ustanoven6 riradom bude zabezpeiovaf vedenie. dennej evidencie
dochddzky obdanov, ktori sa zridastiujti na pracovnej dinnosti. Udast' obdanov na
vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania svojim vlastnorudnym podpisom v
dennej evidencii dochildzky .

ilfnok VI
Odstfpenie od dohody

V pripade, ak organizdtor poru5i svoje povinnosti vyplyvajrice ztejto dohody, najmii ak

svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnfch dinnosti Specifikovanych

v dlSnku II, alebo brarif riradu vo vlikone jeho pr6v apovinnosti, tnadje opr6vneny od

dohody odstripit'; odstripenim od dohody t6to dohodazanikd ku diu dorudenia pisomn6ho

o dstrip eni a or ganizifior ov i.
Novri dohodu rirad s organizdtorom uzatvori najskdr po uplynutf troch mesiacov od

odstripenia od predch6d zajicej dohody.

1.

2.

1.

2.



CldnokVII
Zfvereilnf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 vdvoch vyhotoveniach, pridomkaldy zridastnikov obdrli
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnosf a ridinnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi
dohody.

4. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s fiou.

V Novych Zhmkoch dfa14.6.20

Ing. Ingrid Uj

Uradu prdce, soci6l
Nov6 ZLnky


