DOHOD A ¢£.70/§10/2014
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo : Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kond: riaditelka Ing. Ingrid Ujvariova

ICO: 37961 187

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu (IBAN): SK56 8180 0000 0070 0012 8524
(d’alej len ,,urad*)

a

Organizator dobrovol’nickej ¢innosti
»VEK NADEJE", Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zamky

Sidlo : Soltésovej 2, 940 59 Nové Zamky

V mene ktorého kond: JUDr. Anna Benkov4, riaditelka
ICO : 00655341

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu (IBAN): SK07 8180 0000 0070 0031 2639
(d’alej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Priloha &. 1

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zakona & 417/2013 Z. = 0 pomoci

v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavézok organizatora realizovat’ pracovnti &innost blizdie
Specifikovani v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,

ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpedi tirad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ tUprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri
zabezpeleni realizdcie pracovnej Ginnosti a splneni zakonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clanok IT
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna Cinnost' jedného ob&ana sa uskutodfiuje vrozsahu 32 hodin mesa¢ne, ato

formou:
dobrovol'nickej ¢innosti



2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: ,, VEK NADEJE* Zariadenie socidlnych sluzieb
3. Druh pracovnej ¢innosti:

¢.1 udrzba a dprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...), (napr. kosenie,
hrabanie a odvoz listia, zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu, zavlaZovanie)

¢.12 participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach (napr. priprava podujati
poriadkovy dozor na podujati, upratovanie, pranie a Zehlenie)

¢.15 aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkazanym, chorym,
odkizanym obfanom v domovoch déchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych
zariadeniach zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom) (napr. nakup,
rozvoz stravy, upratovanie, pranie a Zehlenie, spologenské vyZitie, udrziavanie psychického
zdravia)

4. Casovy rémec vykondvania pracovnej &innosti:
a) zaciatok: 01.07.2014
b) dizka do: 31.12.2014
¢) hodina zaciatku a skonéenia: 08,00 - 15,00 hod. pondelok — $tvrtok
08,00 — 14,00 hod. piatok
07,00 — 14,00 hod. pondelok — §tvrtok
07,00 — 13,00 hod. piatok

5. Pocet obCanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: 60 , vid’ priloha ¢.1

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi ¢ast ob&anov v hmotnej nidzi na udely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpeit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre ob¢ana na vlastné ndklady:



a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) urazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

e) zabezpeCenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaliatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obéanov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmieniujicich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto uc¢elom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona &. 124/2006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne

Clinok V
Kontaktné osoby

Za u¢elom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, virad ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Adriana Horvathova

Telefonne &islo: 0905 676 611

E-mailova adresa: adriana.horvathova@upsvr.gov.sk

Kontaktnd osoba ustanovena uradom bude zabezpecovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zGcastiiuji na pracovnej Cinnosti. Utast’ ob&anov na
vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuju ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizdtor porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych Cinnosti Specifikovanych
v &lanku 11, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je oprdvneny od
dohody odsttpit’; odstiipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorucenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novii dohodu trad s organizitorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odsttipenia od predchadzajucej dohody.



Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priCom kaZzdy z tlastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma téastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom jej podpisania oboma ulastnikmi
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sti opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Novych Zamkoch dila 14.6.2014
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) riaditel’ka
Uradu préace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky



