DOHODA ¢153/§10/2014
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdkona ¢.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi v platnom zneni

Ukastnici dohedy

Urad prace, socidlnych vecei a rodiny Nové Zamky
Sidlo : Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: riaditelka Ing. Ingrid Ujvériova
ICO: 37961 187
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica
¢islo Gctu (IBAN): SK56 8180 0000 0070 0012 8524
(dalej len ,,urad*)

Organizator dobrovol'nickej ¢innosti
»VEK NADEJE", Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Ziamky

Sidlo : Soltésovej 2, 940 59 Nové Zamky

V mene ktorého kond: JUDr. Anna Benkova, riaditel’ka
ICO : 00655341

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo tctu (IBAN): SK07 8180 0000 0070 0031 2639
(dalej len ,,organizator)

uzatvarajua
tuto dohodu:

Preambula

Priloha ¢&. 1

Uelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizétora realizovat’ pracovni &innost’ blizdie
Specifikovand v &lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,

ktorych tcast’ za tymto udelom zabezpedi tirad,

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti vdastnikov dohody pri
zabezpeceni realizdcie pracovnej &innosti asplnen{ zdkonnych predpokladov na

poskytnutie ddvky v hmotnej nidzi,

Clanok 11
Pracovnd &innost’

1. Pracovnd &innost’ jedného obdana sa uskutoéniuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:
dobrovolnickej &innosti i



2. Miesto vykonu pracovnej &innosti: ,, VEK NADEJE® Zariadenie socidlnych sluzieb
3. Druh pracovnej ¢innosti:

¢.1 udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...), (napr. kosenie,
hrabanie a odvoz listia, zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu, zavlaZovanie)

¢.12 participacia na kultdrnych a Sportovych podujatiach (napr. priprava podujati
poriadkovy dozor na podujati, upratovanie, pranie a Zehlenie)

¢.15 aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkdzanym, chorym,
odkdzanym obdéanom v domovech dbchodcov, Kkluboch déchodcov, socidlnych
zariadeniach zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom) (napr. nékup,
10zvoz stravy, upratovanie, pranie a Zehlenie, spoloéenské vyzitie, udrfiavanie psychického
zdravia)

4. Casovy ramec vykondvania pracovnej &innosti:
a) zaliatok: 07.01.2015
b) dizka do: 31.12.2015
¢) hodina za¢iatku a skonéenia: 08,00 - 15,00 — pondelok - utorok
‘08,00 — 14,00 — streda, $tvrtok, piatok
07,00 — 14,00 — pondelok - utorok
07,00 — 13,00 — streda, Stvrtok, piatok

5. Pocet obfanov v hmotnej nudzi, ktori buda zabezpecovat’ pracovné &innosti podla bodu 3
tohto €lanku: 30 , vid’ priloha &.1

Clanok 111
Prava a povinnosti tiradu

1. Urad sa zavézuje poskytovat’ organiztorovi Géast ob&anov v hmotnej nudzi na tlely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Clénok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpedit' dodr¥iavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.
2. Organizitor sa zaviizuje zabezpedit pre ob&ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky



b) urazové poistenie;”

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

e) zabezpeenie tschovy, evidencie, vydévania OOPP a PP obanom na zagiatku
Cinnost{ a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti,

Organizétor sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyludenie rizik a faktoroy podmienujtcich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskoden{ zdravia z prace a za tymto tcelom si plnif vSetky
povinnosti vzt'ahujice sa na zamestnavatel'a, vzmysle zakona & 124/2006 Z. %
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Organizator bude odovzdévat evidenciu dochddzky nasledovnym spdsobom: osobne

Clinok V
Kontaktné osoby

Za G¢elom organizacie a koordindcic pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v &lanky 11
tejto dohody a dohl’adu nad Jj&j v¥konom, trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Adriana Horvathové

Telefonne &islo: 0905 676 611

E-mailov4 adresa: adriana.horvathova@upsvr. gov.sk

Kontakinad osoba ustanovenad tradom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
dochddzky obéanov, ktorf sa zucastiiuju na pracovnej Cinnosti. USast’ obdanov na
vykonévani pracovnej &innosti potvrdzujii ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstiipenie od dohody

V pripade, ‘ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najm4 ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &nnosti Specifikovanych
v ¢lanku I, alebo brénit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnostf, trad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody t4to dohoda zaniké ku diiu dorucenia pisomného
odstlpenia organizatorovi.

Novt dohodu trad s organizdtorom uzatvor{ najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchddzajicej dohody.



Clanok VII

Zéaveretné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z tdastnikoy obdrzi

jedno vyhotovenie,

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,

podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost a ddinnost diiom jej podpisania oboma twdastnikmi

dohody,

4. Ulastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze s o
obsahu porozumeli a stihlasia s fou.

V Novych Zamkoch dtia 8.12.2014

!
i

Ing. Ingrid U‘lvz«!lriové
riaditel’k:
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

pravneni tuto dohodu podpisat’, preditali si ju, jej

JUDr. Anna Benkovi
riaditel’ka



HARMONOGRAM PRACOVN YCH CINNOSTI

Druh pracovnej ¢innosti a denné &asové vymedzenie:

¢ 1 Udrzba a uprava verejnej zelene a Gdrzba a tprava objektov
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¢. 12 participdcia na kultirnych a Sportovych podujatiach (napr. priprava podujati,
poriadkovy dozor na podujati, upratovanie)
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¢. 15 aktivity socidlneho typu (pomoc starim, socidlne odkazanym,
ob¢anom v domovoch dochodcov, kluboch ddchodcov,
zriadenych obcou, VUC alebo inym oprdvnenym

upratovanie, spolodenské vyzitie, udrfanie

denného Zivota)

chorym, odkdzanym
socidlnych zariadeniach
subjektom (napr. nakup, rozvoz stravy,
psychického zdravia, pomoc pri aktivitach
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