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Cast’ 1.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok ,,VEK NADEJE“ Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
(dalej len ,,Zariadenie socialnych sluzieb) je zakladnou organizatnou normou
Zariadenia socialnych sluzieb.

(2) Organizac¢ny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov Zariadenia socidlnych
sluzieb.

(3) Organizacny poriadok upravuje:

a) postavenie Zariadenia socialnych sluzieb,

b) schému organizaénej Struktury Zariadenia socialnych sluzieb,
€) del'bu prace v ramci Zariadenia socialnych sluzieb,

d) vzajomné vztahy.

Clanok 2
Postavenie Zariadenia socialnych sluzieb

(1) VEK NADEJE®, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky je zriadené Nitrianskym
samospravnym krajom (d’alej len ,,NSK*) v zmysle ust. § 4 pism. f) a § 11 ods. 2
pism. h) zdkona NR SR ¢. 302/2001 Z.z. o samosprave vysSich tzemnych celkov
(d’alej len ,,zakon o samospravnych krajoch®) v zneni neskor$ich predpisov, v zmysle
ust. § 81 pism. i) zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach (d’alej len
»zakon o sociadlnych sluzbach®) ao0zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom  podnikani v zneni  neskorSich  predpisov  (dalej len
»zakon o zivnostenskom podnikani®) a § 21 az 23 zadkona NR SR ¢. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

(2) Zariadenie socialnych sluzieb je zriadené zriad'ovatel'om ako rozpoctova organizacia
S pravnou subjektivitou.

(3) Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje socialnu sluzbu v zmysle zakona o socialnych
sluzbach:

a) Vzariadeni pre seniorov — poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent
odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 k zakonu o socidlnych sluzbach
alebo fyzickej osobe, ktora dovfSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

b) v domove socialnych sluzieb — poskytuje socialnu sluzbu tyzdennou pobytovou
socidlnou sluzbou alebo ambulantnou socidlnou sluzbou fyzickej osobe
do dovfsenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkdzand na pomoc
inej fyzickej osoby ajej stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3
k zakonu o socidlnych sluzbach alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej
stupeni odkéazanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3 k zdkonu o socialnych
sluzbach.
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C) Vv Specializovanom zariadeni — poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkazanosti je najmenej
V podrla prilohy ¢. 3 k zakonu o socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu
etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupia.

d) v rehabilitatnom stredisku - poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora
je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 k zakonu
0 socialnych sluzbach, fyzickej osobe, ktora je slabozraka a fyzickej osobe, ktora
je nepocujuca alebo ktord ma tazku obojstranni nedoslychavost’.

Cast’ 1.

Clanok 3
Organizacné €lenenie Zariadenia socialnych sluzieb

(1) Zariadenie socialnych sluzieb sa vnutorne ¢leni na organiza¢né useky:
a) Riaditel
o Usck riaditel’a
b) Socialny tsek
e Referat socialnej prace
e Referat pracovnej terapie a zdujmovej ¢innosti
C) Zdravotny usek
e Osetrovatel'ské oddelenie
e Opatrovatel'ské oddelenie
d) Stravovaci asek
e) Technicko-prevadzkovy usek

(2) Grafické znazornenie organizaéného Clenenia Zariadenia socialnych sluzieb —
organizacna Struktira tvori prilohu €. 1 tohto Organizacného priadku.

(3) Jednotlivé organiza¢né iseky medzi sebou tzko spolupracuju pri plneni uloh, ktoré
pre ne vyplyvaji z platnej pravnej Upravy a obsahovej naplne ¢innosti jednotlivych
usekov.

(4) Obsahova napln ¢innosti jednotlivych tusekov je uvedena v casti III. tohto
Organizacnom poriadku.

(5) Organizac¢né useky plnia d’alSie tlohy, ktoré im uloZi riaditel’ Zariadenia socialnych
sluzieb.
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Clanok 4
Stupne riadenia v Zariadeni socialnych sluzieb

(1) V Zariadeni socidlnych sluzieb sa uplatituje trojstupiiové riadenie. Najvyssi stupeni
riadenia predstavuje riaditel’ Zariadenia socialnych sluzieb.

(2) V priamej riadiacej posobnosti riaditel'a Zariadenia socialnych sluzieb su zamestnanci
useku riaditel’a:

asistenti socialnej prace
personalista/mzdovy uctovnik
e finan¢ny Gctovnik

e samostatny odborny referent
a druhy stupen riadenia, ktory sa skladd z priamo riadenych veducich jednotlivych
usekov:

e Veduci socidlneho tseku

e Vveduci zdravotného useku

e Vveduci stravovacieho useku

e Vveduci technicko-prevadzkového useku

(3) Treti stupen riadenia tvoria vedtci oddeleni na jednotlivych tsekoch, ktori

su v priamej posobnosti veduceho prislusného tuseku.

Clanok 5
Odborné komisie v Zariadeni socialnych sluzieb

(1) Riaditel' Zariadenia socialnych sluzieb moéze zriadovat zradov zamestnancov
Zariadenia socidlnych sluzieb svoje odborné komisie, ako svoje poradné organy, ktoré
maji staly alebo dodasny charakter. Clenmi komisie mozu byt aj prijimatelia
socialnych sluzieb.

(2) Podrobnosti zriadenia odbornych komisii ustanovuje osobitna smernica.

(3) Clenovia odbornych komisii obdrzia pisomné menovacie dekréty podpisané
riaditelom Zariadenia socidlnych sluzieb.

Clénok 6
Riaditel’ Zariadenia socialnych sluzieb

Statutarnym organom je riaditel Zariadenia socialnych sluzieb. Do funkcie Statutirneho
zastupcu ho menuje a z funkcie ho odvolava zastupitel'stvo NSK.

Riaditel’ Zariadenia socialnych sluzieb:

(1) organizuje akontroluje ¢innost' Zariadenia socidlnych sluzieb prostrednictvom
veducich tsekov Zariadenia socialnych sluzieb,

(2) riadi, organizuje a kontroluje ¢innost’ Zariadenia socialnych sluzieb prostrednictvom
vedtcich jednotlivych tusekov s cielom zabezpecit plynultl prevadzku, kvalitu
arozvoj socialnych sluzieb poskytovanych prijimatelom socidlnych sluzieb
Zariadenia socialnych sluzieb v sulade s platnymi pravnymi predpismi v oblasti
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socialnych sluzieb, pri dodrziavani zadsad hospodarnosti s finanénymi a materidlnymi
prostriedkami,

(3) vykonava prace vo verejnom zaujme vo veciach:

e rozhodovania 0 zaradeni do poradovnika cCakatelov na poskytovanie
starostlivosti v Zariadeni socialnych sluzieb;

e uzatvarania zmluvy o poskytovani socialnej sluzby fyzickej osobe;

e uzatvarania dodatkov k zmluve o poskytovani socialnej sluzby fyzickej
osobe v pripade zmeny skuto¢nosti, ktoré st predmetom zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby, ak si to ucastnici zmluvy dohodli;

(4) vykonava analyticku ¢innost’ v stvislosti s navrhom planu a rozpoctu Zariadenia
socidlnych sluzieb, zodpovedd za dodrziavanie poctu zamestnancov a mzdovych
prostriedkov, investicnych a neinvesti¢nych vydavkov,

(5) zodpoveda za zabezpeCenie rozpisu planu a rozpoctu Zariadenia socialnych sluzieb
na zéklade rozpisu planu vykonov arozpoctu NSK, zodpoveda za hospodarne
nakladanie s finanénymi prostriedkami,

(6) zodpoveda za zabezpeCenie plynulého financovania Zariadenia socialnych sluzieb
V spolupréci s prislusnymi odbormi NSK,.

(7) analyzuje avyhodnocuje hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami Zariadenia
socialnych sluZzieb,

(8) zodpoveda za dodrzanie planovacej arozpoctovej discipliny, pozaduje
od zriad’ovatel'a odovodnené zmeny v plane a rozpocte,

(9) uzatvara pracovné zmluvy so zamestnancami Zariadenia socialnych sluzieb, urcuje
napln c¢innosti zamestnancov Zariadenia socialnych sluzieb, rozvizuje pracovny
pomer so zamestnancami Zariadenia socialnych sluzieb, tiez dohodu o hmotnej
zodpovednosti zamestnancov Zariadenia socialnych sluzieb,

(10) dba o zvySovanie odbornej kvalifikacie vSetkych zamestnancov Zariadenia
socialnych sluZieb a podl'a pracovnych planov im umoziuje Ucast’ na seminaroch
a Skoleniach, Skoleniach a workshopoch,

(11) zodpoveda za plnenie Organiza¢ného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov
Zariadenia socialnych sluzieb,

(12)v sulade s Organizatnym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava
Pracovny poriadok Zariadenia socialnych sluZieb,

(13) zodpoveda za dodrziavanie mzdovych prostriedkov a vydavkov,

(14) zodpoveda za spravne vedenie uctovnictva, za schval'ovanie hospodarskych operacii
a styk s bankou podla platnych pravnych predpisov,

(15) vykonava analytické a metodické Cinnosti pri usmeriiovani realizacie v mzdovej
oblasti, zabezpeCuje odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéznych
platnych pravnych predpisov a pracovnych zmluv. Pri zabezpecovani odmenovania
spolupracuje s ostatnymi veddci zamestnancami, priCom dba na princip
diferencovanosti v odmenovani podl'a pracovnych vysledkov a pracovnej iniciativy
zamestnancov Zariadenia socidlnych sluzieb,

(16) zodpoveda za majetok zriad'ovatela zvereny do spravy Zariadenia socidlnych
sluzieb, za riadne vedenie a kontrolu evidencie dlhodobého majetku, za vykonanie
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inventarizacie majetku v Zariadeni socialnych sluzieb podla platnych pravnych
predpisov,

(17)v posobnosti Zariadenia socialnych sluzieb vydava koncepéné materialy, interné
predpisy a smernice na zabezpecenie ¢innosti Zariadenia socialnych sluzieb v sulade
S0 vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ktorymi st najmd Organizacny
poriadok, Pracovny poriadok, Prevadzkovy poriadok a pod.,

(18)na zabezpecenie riadneho chodu Zariadenia socialnych sluzieb a spésobu
spolunazivania prijimatelov socidlnych sluzieb vydava Domaéci poriadok Zariadenia
socialnych sluzieb,

(19) zodpoveda za zabezpeCovanie lieCebno-preventivnej a zdravotnej starostlivosti
prijimatelov socialnej sluzby, za dodrziavanie stravnej jednotky pri poskytovani
stravy prijimatelom socidlnej sluzby a zamestnancom Zariadenia socialnych sluzieb,

(20) vytvara podmienky na rozvoj kultarneho a spolo¢enského Zivota, zaujmovej ¢innosti
prijimatelov socialnej sluzby,

(21)podl'a poziadaviek prijimatelov socialnej sluzby zabezpeCuje poskytovanie
aj d’alSich sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov,

(22)zodpoveda za ochranu osobnych udajov prijimatelov socialnej sluzby
a zamestnancov Zariadenia socialnych sluZzieb,

(23) organizuje pravidelné¢ porady s vedlcimi zamestnancami, resp. ostatnymi
zamestnancami, podla potreby zriaduje poradné organy riaditela Zariadenia
socialnych sluzieb. Vymenuva a odvolava ¢lenov poradnych organov, vydava ich
rokovacie poriadky,

(24) vytvara priaznivé podmienky na uspokojovanie kultirnych a socialnych potrieb
zamestnancov Zariadenia socidlnych sluzieb,

(25) zodpoveda za riadnu likvidaciu platovych nalezitosti Zariadenia socialnych sluzieb,

(26) zodpoveda za dodrziavanie zakonnosti v posobnosti Zariadenia socialnych sluzieb,
vedie zamestnancov Kk pracovnej discipline, zabezpecuje, aby nedochadzalo k jej
porusovaniu a Z pripadného porusenia pracovnej discipliny vyvodzuje dosledky
podrla platnych pravnych predpisov,

(27) v zaujme rozvoja zvySovania kvality poskytovania socialnych sluZieb prijimatelom
socialnych sluzieb spolupracuje s orgdnmi Stitnej a verejnej spravy, samospravou,
pravnickymi a fyzickymi osobami, obcami, neStitnymi subjektmi a partnerskymi
inStituciami,

(28) zodpoveda za zabezpeCovanie ochrany majetku Zariadenia socidlnych sluzieb,
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, protipozZiarnu ochranu, za plnenie uloh
v uvedenych oblastiach, zabezpecuje prijimanie vcasnych a u¢innych opatreni podla
platnych pravnych predpisov,

(29) zodpoveda za vytvorenie funkéného systému kontroly a zabezpeCenie vykonu
kontroly podl'a osobitného predpisu (najmd zakon NR SR ¢&. 502/2001 Z.z.
0 finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov). Prijima U¢inné opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov pri vlastnej kontrole a pri kontrolach vykonanych v zariadeni socialnych
sluzieb opravnenymi orgdnmi a zabezpecuje ich plnenie.

L,VEK NADE]E", Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
ORGANIZACNY PORIADOK Stranka 7



(30) poskytuje socialne poradenstvo,
(31) zodpoveda za plnenie uloh na Gseku obrany a civilnej ochrany.

Clanok 7
Zastupca riaditel’a Zariadenia socialnych sluzieb

(1) Riaditel' Zariadenia socidlnych sluzieb spomedzi zamestnancov Zariadenia
socialnych sluzieb pisomne menuje svojho zéastupcu.

(2) Zastupca zastupuje riaditel’a Zariadenia socialnych sluzieb v dobe jeho nepritomnosti
Vv Zariadeni socidlnych sluzieb v plnom rozsahu prav a kompetencii riaditel’a, pokial
je pre chod Zariadenia socidlnych sluzieb nevyhnutné tieto kompetencie a prava
Vv Case nepritomnosti riaditel’a Zariadenia socialnych sluzieb uplatnit’.

(3) V case nepritomnosti riaditel'a aj zastupcu riaditel’a v Zariadeni socialnych sluZzieb,
riaditel’ pisomne poveri zastupovanim niektorého zamestnanca Zariadenia socialnych
sluzieb v rozsahu poverenia, okrem rozhodovania 0 mzdovych prostriedkoch
a pracovno-pravnych vztahoch.

Clénok 8
Zamestnanec Zariadenia socialnych sluzieb

(1) Zamestnanec Zariadenia socialnych sluzieb je povinny:

e svedomitom, riadne, disciplinovane a vc¢as plnit’ si svoje tlohy vyplyvajuce
Z naplne préce,

e oboznamit sa s predpismi vzt'ahujicimi sa na prace nim vykonavané,

e chranit’ majetok Zariadenia socidlnych sluzieb,

e spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami jednotlivych tsekov pri plneni
spolo¢nych uloh.

(2) Prava apovinnosti zamestnancov upravuje § 81 Zakonnika prace a prislusné
vykondvacie predpisy, interné predpisy a smernice Zariadenia socidlnych sluZieb,
zakon NR SR €. 552/20013 Z.z. o vykone préac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom
zneni, pracovna zmluva, pracovny a prevadzkovy poriadok a d’alsie.

(3) Vzajomné zastupovanie zamestnancov Zariadenia socialnych sluzieb vymedzi veduci
zamestnanec prislusného useku tak, aby sa zabezpeCilo plnenie uloh v Case
nepritomnosti zastupovaného zamestnanca.

Clanok 9
Veduci useku

(1) Veduceho useku menuje a odvolava riaditel’ Zariadenia socialnych sluzieb.

(2) Veduci useku organizuje, riadi a hodnoti ¢innost’ zamestnancov svojho useku.

(3) Veduci useku zabezpecuje bezchybny chod tuseku v stlade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a internymi metodikami Zariadenia socialnych sluZzieb.
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(4) Vedtci tseku zodpoveda za cinnost' zamestnancov na zverenom useku v plnom
rozsahu.

(5) Veduci tseku vytvara pracovni naplin zamestnancov useku.

(6) Veduci tseku kontroluje vykon ¢innosti zamestnancov svojho useku.

Clanok 10
Veduci oddelenia

(1) Veduceho oddelenia menuje a odvolava riaditel’ Zariadenia socialnych sluzieb.

(2) Veduci oddelenia organizuje, riadi a hodnoti ¢innost’ zamestnancov svojho oddelenia.

(3) Veduci oddelenia zabezpecuje bezchybny chod oddelenia v sulade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi ainternymi metodikami Zariadenia socialnych
sluzieb.

(4) Veduci oddelenia zodpoveda za ¢innost’ zamestnancov na zverenom oddeleni v plnom
rozsahu.

(5) Vedtci oddelenia kontroluje vykon ¢innosti zamestnancov svojho oddelenia.

Clénok 11
Poskytovanie informacii

(1) Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje a zverejiiuje informacie fyzickym
a pravnickym osobam v zmysle zdkona NR SR €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) Informacie o prijimateloch socialnej sluzby moézu poskytovat’ iba osoby na to
poverené v rozsahu ochrany ob¢ianskych prav a osobnych tidajov.

Clanok 12
Rozpoctovanie, financovanie a hospodarenie Zariadenia socialnych sluzieb

(1) Zariadenie socialnych sluZieb je financované z prostriedkov rozpoétu NSK a z inych
mimorozpoctovych zdrojov.

(2) Zariadenie socialnych sluzieb je samostatnou rozpoctovou organizaciou napojenou
svojimi sthrnnymi finanénymi vzt'ahmi na rozpocet NSK.

(3) Zariadenie socialnych sluzieb hospodari s finanénymi prostriedkami uréenymi
na krytie jeho potrieb. Hospodari so zverenym majetkom NSK, ktory sluzi na vykon
sluZieb socialnej starostlivosti v zmysle platnych pravnych predpisov.

(4) Financné hospodarenie sa riadi jeho finanénym rozpo¢tom, ktory sa zostavuje
na kazdy rozpoctovy rok aje zhodny s kalendarnym rokom. Zariadenie socialnych
sluzieb vedie o svojom hospodareni G€tovnu evidenciu a zostavuje zdverecny ucet.
Finan¢né hospodarenie musi byt vsulade s ustanoveniami zdkona NR SR
¢. 431/2002 Z.z. o ultovnictve a zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov.

(5) Finan¢na kontrola v Zariadeni socialnych sluzieb — dodrziavanie v§eobecne zaviaznych
pravnych  predpisov, hospodarnosti, Gcelnosti a efektivnosti  hospodarenia

L,VEK NADE]E", Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
ORGANIZACNY PORIADOK Stranka 9



je vykonavané v zmysle zdkona NR SR ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite v zneni jeho neskorsSich predpisov.

Clanok 13
Nariad’ovanie a schvalovanie hospodarskych a finanénych operacii

(1) Opravnenie podpisovania pisomnosti s finanénym obsahom ma riaditel Zariadenia
socidlnych sluzieb a nim k tomu ucelu pisomne povereny zamestnanec.

(2) Opravnenie podpisovat bankové dokumenty majui zamestnanci registrovani
v podpisovom vzore.

Clanok 14
Odovzdavanie a preberanie funkcie v Zariadeni socialnych sluZieb

(1) O odovzdavani funkcie sa vyhotovuje zapis — protokol o odovzdani a prevzati, ktory
podpisuje odovzdavajuci, preberajici a nadriadeny zamestnanec.

(2) Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona
mimoriadna inventarizacia.

Cast’ 111,
Ramcova napln organizacnych usekov Zariadenia socialnych sluzieb

Clanok 15
Rozsah ¢innosti na useku riaditel’a

Na useku riaditel'a sa zabezpecuje vykon najmé nasledovnych ¢innosti:

a) poskytovanie socialneho poradenstva,

b) sprava registratiry,

C) proces prijatia prijimatela socialnej sluzby, proces ukoncenia pobytu
prijimatel’a socidlnej sluzby,

d) vedenie poradovnika ¢akatel'ov,

e) vedenie doSlej a odoslanej posty,

f) vydavanie rozhodnuti o zaradeni do  poradovnika  cCakatelov
na poskytovanie  starostlivosti v Zariadeni socidlnych  sluZzieb,
0 poskytovani starostlivosti v Zariadeni socidlnych sluzieb, o skonceni
poskytovania sluzieb v Zariadeni socidlnych sluzieb a o uhradach
za poskytnutu starostlivost’ v nich,

g) uzatvaranie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby a dodatkov k zmluvam,

h) tschovu cennych veci,

i) vyplacanie zostatku dochodkov,

J) dedicské konanie po zomrelych prijimatel'och socialnej sluzby,

k) vedenie osobnych spisov prijimatel'ov socialnej sluzby,
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y)
2)

agenda socialnej komisie,

vyber uchadzacov o zamestnanie, vedenie databazy uchadzacov
0 zamestnanie,

prijimanie zamestnancov Zariadenia socidlnych sluzieb do pracovného
pomeru,

ukoncenie pracovnych pomerov so zamestnancami Zariadenia socialnych
sluzieb,

vedenie osobnych spisov zamestnancov Zariadenia socialnych sluzieb,
vedenie eviden¢nych listov dochodkového poistenia,

komplexné vedenie uctovnej agendy v sulade s platnou legislativou,
vykonévanie predbeznej finan¢nej kontroly,

vypracovava plany a rozpocet,

vedenie prevadzkovej pokladne,

sprava majetku Zariadenia socialnych sluzieb, inventarizécia,

agenda spojena so spravou internetovej stranky Zariadenia socialnych
sluzieb,

vykonavanie pokladni¢nych prac asledovanie denného pokladni¢ného
limitu, evidencia cenin,

vyrad’ovanie hmotného majetku,

spracovanie databazy prostrednictvom informa¢ného systému Cygnus.

Clanok 16
Rozsah ¢innosti Socialneho useku

Na socidlnom useku sa zabezpecuje vykon najma nasledovnych ¢innosti:

a)
b)
c)
d)

9)
h)
i)
)

poskytovanie socialneho poradenstva,

zabezpecenie socialnej rehabilitacie,

zabezpecenie pracovnej terapie,

vypracovanie individualneho planu u prijimatelov socialnych sluZieb, jeho
priebeZzné vyhodnocovanie a prijimanie opatreni na dosiahnutie
stanovenych cielov,

podielanie sa na organizovani kultarno-spolocenskych podujati
pre prijimatelov socidlnych sluZieb, ale aj pre zamestnancov Zariadenia
socialnych sluzieb,

zabezpecCovanie styku s organizaciami a inStiticiami pri vybavovani
uradnych a suikromnych zélezitosti prijimatel'ov socialnej sluzby,
zabezpeCovanie ndkupu nevyhnutnych predmetov osobnej spotreby
prijimatel'om socialnej sluzby,

vytvaranie socio-terapeutickych skupin,

aktivizovanie prijimatel'ov socialnych sluzieb,

vykonavanie individudlnej a skupinovej prace s prijimatelom socialnej
sluzby,
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K)

komunikacia s rodinnymi prislusnikmi prijimatel'ov socidlnych sluzby,
aplikovanie konceptu bazélnej stimulécie,

zabezpecCovanie individudlnych potrieb klientov podla ich redlnych
moznosti,

vypracovanie osobnej anamnézy, biografickej anamnézy, individualneho
rozvojového planu,

organizovanie pracovnej terapie asocialnej aktivizacie prijimatelov
socialnych sluzieb,

organizaciu a realizaciu tréningu pamadti, psychostimulacnych cviceni,
muzikoterapie, a d’alsich terapii,

vypracovanie osobnej anamnézy prijimatel’a socidlnej sluzby,

vypracovanie planu rizik u prijimatel’a socidlnej sluzby,

proces a hodnotenie adaptaéného procesu U prijimatela socialnej sluzby,
kultarne, spolocenské a rekreacné aktivity prijimatelov socialnej sluzby,
spracovanie agendy prostrednictvom informacného systému Cygnus,
socializaciu prijimatel’a socidlnej sluzby,

Specifické formy aktivizdcie a stimuldcie prijimatela socidlnej sluzby
s Alzheimerovou chorobou a vzdelavanie d’alsieho personal v tejto oblasti,
spolupraca so zdravotnym tsekom aj v ramci interdisciplinarneho timu.

Clanok 17
Rozsah ¢innosti Zdravotného useku

Na zdravotnom useku sa zabezpecuje vykon najmé nasledovnych ¢innosti:

a)

b)

d)

€)
)
9)

h)

samostatny vykon odbornych oSetrovatel'skych cCinnosti a asistencia
pri oSetrovatel'skych a liecebnych vykonoch,

poskytovanie  zdravotnej,  lieCebno-preventivnej  a oSetrovatel'skej
starostlivosti, vratane primerane] rehabilitacie prijimatelov socialnej
sluzby,

ubytovanie (ubytovacie priestory a ich prislusenstvo, starostlivost’ o osobna
hygienu prijimatel'ov socidlnej sluZzby a komunalnu hygienu, dodrZiavanie
Cistoty v Zariadeni socidlnych sluzieb),

stravovanie (spolupraca so stravovacou komisiou, zostavovanie jedalnych
listkov pri dodrziavani pestrosti jedal, ich kalorickej hodnoty, obsahu
vitaminov, druhov diét, dodrziavanie biologickej hodnoty stravy s ohl'adom
na zdravotny stav prijimatel'ov socidlnej sluzby, v stlade so zdsadami
racionalnej vyzivy),

zabezpecenie zaujmovej ¢innosti prijimatel’ov socialnej sluzby,

socialne poradenstvo,

poskytovanie osobného vybavenia (Satstvo, bielizeni, obuv a hygienickych
potrieb),

vydaj a donaska stravy pomoc pri stravovani prijimatela socidlnej sluzby,
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p)
q)
r

Y

kontrolu a dodrziavanie hygienicko-epidemiologického rezimu, vratane
prevencie nozokomidlnych nékaz,

ziskavanie  a vyhodnocovanie  informacii o bio-psycho-socialnych
a spiritudlnych potrebach prijimatela socialnej sluzby,

kontrola a vyhodnocovanie individualnych oSetrovatel'skych
a opatrovatel'skych planov starostlivosti,

spolupraca so socialnym tsekom a interdisciplinarnym timom,

evidenciu liekov a Specialneho zdravotnickeho materialu,

vySetrovanie, sledovanie a zaznamenavanie vitalnych funkcii priamo
a prostrednictvom pozorovacich a meracich technik,

pripravu  a podavanie liekov alieCiv, sledovanie ich ziaducich
a neziaducich u¢inkov, samostatnti aplikaciu s.c. injekcii a sledovanie stavu
pocas aplikacie a po jej skoncenti,

resuscitaciu v pripade zivot ohrozujiceho stavu do prichodu lekara,

odber biologického materidlu na vySetrenia,

vedenie prislusnej oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej dokumentacie pri
poskytovani starostlivosti VvV ramci oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského
procesu aj prostrednictvom informa¢ného systému Cygnus,

realizovanie individualneho adaptacného planu z pohladu zachovania
a udrzania zdravia prijimatel’'ov socialnej sluzby,

prostrednictvom  fyzioterapie vykonavanie rehabilitatnych procedur
a cviceni.

Clanok 18
Rozsah ¢innosti Stravovacieho dseku

Na stravovacom useku sa zabezpecuje vykon najma nasledovnych ¢innosti:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

zabezpeCenie stravovania prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov
Zariadenia socialnych sluZzieb,

vypracovanie jedalneho listka,

normovanie surovin,

dodrziavanie zasad hygienickych predpisov Vv kuchyni a jedalni,

pomoc pri stravovani prijimatel’'ov socialnej sluzby,

materialno-technické zasobovanie potravinami,

vedenie skladu potravin,

vedenie dokumentécie aj prostrednictvom informac¢ného systému Cygnus,
agenda spojena so stravovacou komisiou.

Clanok 19
Rozsah ¢innosti Technicko-prevadzkového useku

Na Technicko-prevadzkovom tseku sa zabezpecuje vykon najma nasledovnych ¢innosti:
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a) udrzbu, opravu budov a zariadeni Zariadenia socialnych sluzieb (elektro,
strojna, stavebna a pod.),

b) preventivne prehliadky v Zariadeni socialnych sluzieb,

C) udrzbu a skrasl'ovanie okolia budov, zahrady a zelene,

d) udrzbu dopravnych prostriedkov,

e) revizie elektrickych zariadeni, a inych zariadeni,

f) cistotu a poriadok na pracovisku,

g) dodrziavanie Prevadzkového poriadku,

h) tschovu kI"a¢ov a vedenie evidencii o ich vypozicani,

1) pranie, zehlenie a idrzba Satstva a obleCenia prijimatel'ov socialnych
sluzieb a zamestnancov Zariadenia socialnych sluzieb,

J) prijem, vydaj bielizne a Satstva,

k) komplexné upratovanie v Zariadeni socialnych sluzieb,

I) komplexna agenda verejného obstaravania v Zariadeni socialnych sluzieb,
m) spolupraca s externou firmou zabezpe¢ujucou §kolenie zamestnancov na
BOZP, poziarnej ochrany a civilnej ochrany — vypracovanie smernic

a zasad,

n) vedenie dokumentacie aj prostrednictvom informaéného systému Cygnus,

0) vedenie skladového hospodarstva okrem skladu potravin,

p) zaobstaravanie a nakupovanie materialu,

q) zodpovednost’ za spracovanie agendy dohl'adu nad ochranou osobnych
udajov a dodrziavanim zakonnych ustanoveni pri spraciivani osobnych
udajov,

r) autoprevadzka — zabezpecenie autoprevadzky v Zariadeni socialnych
sluzieb,

s) evidencia zmlav, faktar, objednavok.

Cast’ I11.
Clanok 20
Zavereéné ustanovenia

(1) Veduci zamestnanci su povinni zabezpecit' oboznamenie podriadenych zamestnancov
S tymto organizacnym poriadkom najneskor do 10-tich dni odo dila nadobudnutia jeho
ucinnosti. U zamestnancov Zariadenia socialnych sluzieb, ktori nastupuju do
zamestnania najneskor v den nastupu do zamestnania.

(2) Organiza¢ny poriadok Zariadenia socialnych sluzieb je k dispozicii zamestnancom
u uveducich usekov a na tseku riaditel’a.
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(3) Tymto Organiza¢nym poriadkom sa rusi Organiza¢ny poriadok Zariadenia socialnych
sluzieb zo dna 01.06.2009 v zneni dodatku ¢. 1 zo dia 01.05.2011 a dodatku ¢. 2 zo
dia 30.03.2015.

(4) Organizacny poriadok Zariadenia socialnych sluZieb nadobuda u¢innost’ diiom
01.10.2015.

V Novych Zamkoch, dna 28.09.2015

Ing. Peter Mészaros
riaditel’
,.VEK NADEJE*, Zariadenie socialnych sluZieb
Nové Zamky

Priloha:

1. Schéma organiza¢nej $trukttry
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