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"adobudla Ginnost difa:

ZMLUVA O SPOLUPRACI 01 SEP 201

pri zabezpefeni odbornej praxe Studentov uzavreta podl’a § 51 zakona ¢&. 40/1964 Zb.
(Ob¢iansky zdkonnik) v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

Univerzita Konstantina Filozofa - Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva v Nitre (d’alej
»FSVaZ UKF")

sidlo : Tr.A.Hlinku &.1, 949 74 Nitra

Statutarny organ: prof. RNDr. Cubomir Zelenicky, CSc., rektor

v zastipeni : doc.PhDr.Rastislav Rosinsky, PhD. - dekan FSVaZ UKF v Nitre

ICO: 00157716

DIC: 2021246590

DIC DPH: SK 2021246590

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava

a

,VEK NADEJE¥, Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zamky

sidlo: Soltésovej ¢. 2,940 59 Nové Zamky 5
Statutarny organ: Ing. Peter Mészaros

ICO: 00 655 341

DIC: 202 105 1989

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

(dalej ,,pracovisko™)

uzatvaraju

tito zmluvu o spoluprici pri zabezpeceni odbornej praxe Studentov Studijnych odborov Socidlna
praca, Aplikovana socidlna praca a Sociédlne sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF v Nitre (d'alej len
wzmluva®):

L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odborna prax Studentov $tudijnych odborov Socidlna praca, Aplikovand
socidlna praca a Sociélne sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF vykondvana v zmysle $tudijného
programu UKF pre prislusny akademicky rok.



1L
Ciel’ odbornej praxe

1. Ciel'om odbornej praxe je:

a) sprostredkovat’ §tudentom skusenost’ so socidlnymi vztahmi a sposobmi préce, ktoré existuji
alebo st uplatiiované v existujucich organizécidch socidlnych sluZieb a podnietit’ snahu Studentov
o reflexiu tejto skusenosti,

b) umoznit’ Studentom, aby si prakticky vyskaSali metody, s ktorymi sa zozndmili teoretickym
stadiom .,

¢) umoznit Studentom, aby mohli v priebehu $tidia konfrontovat’ svoje teoretické predstavy o
socialnej préci s ich praktickou realizdciou,

d) stimulovat’ proces identifikdcie $tudentov so socidlnou prcou ako profesiou.

2. Konkrétna néplii odbornej praxe bude uvedena v Akceptaénom liste, ktory Student pracovisku
predlozi pred zadiatkom vykonu odbornej praxe, a ktory je podmienkou ndstupu na odbornu

prax.

II.
Doba a miesto vykonu odbornej praxe

1. Student odbornt prax vykonava v termine prednaskového obdobia prislusného semestra

v zmysle harmonogramu akademického roka pre prislusny akademicky rok.

2. Poget hodin odbornej praxe Studenta je stanoveny Studijnym programom pre prislusny
akademicky rok a pre konkrétneho Studenta bude uvedeny v akceptaénom liste Studenta.

3. Odbornd prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe pracoviska.

4. Odborna prax prebieha spravidla vo vybrané dni vymedzené v rozvrhu pre vykon odbornej
praxe.

5. Miesto vykonu odbornej praxe $tudenta bude uvedené v akceptatnom liste.

Iv.
Zabezpedenie podmienok pre realiziciu odbornej praxe a povinnosti zmluvnych strin

1. Pracovisko sa zavézuje:

a) zabezpetit odbornd prax pre Studentov Studijnych odborov Socidlna prdca, Aplikovana
socialna prica a Socidlne sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF,

b) poverit vlastného zamestnanca sprevéadzanim a odbornym vedenim vy3ie uvedeného Studenta
v priebehu odbornej praxe, ktory ma k tomu potrebné odborné i osobnostné predpoklady (dalej
..sprievodca praxe®); meno sprievodcu praxe bude uvedené v akceptatnom liste.

¢) pri nastupe na odborni prax obozndmit' Studenta o 3pecifickych zésadich bezpetnosti a
ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany, ktori vykond povereny zamestnanec
pracoviska; tito skuto&nost’ je potrebné pisomne dolozit,

d) pri nastupe na odborni prax obozndmit Studenta s pracovnym poriadkom, pracovnym
re?imom pracoviska a Glohami a povinnostami tudentov z toho vyplyvajicimi,

e) véas oboznamit’ Studenta s d'al§imi normami, ktoré si nevyhnutné pre riadny vykon odbornej
praxe alebo prispievajii k plneniu cielov odbornej praxe,

f) vytvorit Studentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych méZe v spolupraci so
sprievodcom praxe efektivne napliat ciele praxe definované v tejto dohode,

g) vytvorit priestor pre efektivne vyuzitie §tudentovho vedomostného a osobnostného potencialu
k naplfianiu ciefov pracoviska,



h) zohFadnif relevantné poZiadavky a oéakavania Studenta k obsahu a priebehu odbornej praxe,

i) umoznif poverenému zastupcovi FSVaZ UKF vykonat nahodnd kontrolu vykonu odbornej
praxe Studenta,

j) vystavit Studentovi potvrdenie o vykonanej praxi do vykazu o praxi, vratane hodnotenia
vykonu praxe Studentom. :

k) zabezpetit' bezpeéné a dostojné podmienky pre vykon odbornej praxe Studentov.

2. Pracovisko méze ukonéit vykon odbornej praxe Studenta, ktory opakovane alebo zdvaznym
sposobom porusuje povinnosti tudenta na praxi, ktoré st definované v tejto zmluve.

Pracovisko je povinné tento krok konzultovat' s poverenym zistupcom FSVaZ UKF uvedenym v
ods. 4 pism. f) tejto zmluvy.

3. Student je po&as vykonu odbornej praxe povinny:

a) plnit’ Glohy, ktorych povaha suvisi s predmetom §tiidia a predmetom ¢innosti pracoviska,

b) riadit’ sa pokynmi vediceho pracoviska alebo sprievodcu praxe,

¢) dodrZiavat pracovny rezim pracoviska,

d) dodrziavat zasady etického sprdvania, spolo¢enske;j etikety a redpektovat’ d'alSie zvyklosti na
pracovisku, s ktorymi bol potas praxe véas oboznimeny,

¢) vyuzivat' svoje vedomosti, schopnosti a zruénosti v prospech pracoviska podla svojho
najlepsieho vedomia a svedomia,

f) dodrziavat’ privne predpisy vztahujlce sa na pracovisko,

g) zachovat’ miganlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznamil po&as vykonu odbornej praxe
v rozsahu, o ktorom bol véas pougeny vedicim pracoviska alebo nim poverenej osoby (priloha B
zmluvy). .

4. FSVaZ UKF sa zaviizuje:

a) oboznamit’ $tudentov s ciel'mi odbornej praxe pred nastupom na odborni prax,

b) pouéit’ studenta pred nstupom na odborni prax o zakladnych povinnostiach, ktorymi bude v
priebehu vykonu odbornej praxe viazany,

¢) spolupracovat’ s poverenym zamestnancom pracoviska (sprievodcom praxe) pri vykondvani
odbornej praxe a odstrafiovani pripadnych nedostatkov po¢as jej vykonu,

d) poutit’ tudenta o povinnosti zaistit' si na vlastné naklady otkovania nevyhnutné k vykonu
predmetnej praxe, pokial je to s ohladom na miesto vykonu odbornej praxe, znenie platnych
pravnych predpisov alebo pri re§pektovani potrebnej miery opatrnosti takéto otkovanie potrebné
absolvovat,

e) pouit’ Studenta o povinnosti zachovévat ml€anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, ktoré tejto
povinnosti podliehaju, a to v rozsahu poudenia vediicim pracoviska alebo nim poverenej osoby;
vyhldsenie o ml€anlivosti tvori prilohu B tejto zmluvy,

f) poverif svojho zamestnanca zastupujiceho FSVaZ UKF vo v3etkych jej zileZitostiach
tykajiicich sa napliiania tejto zmluvy, ktorym bude za Katedru socidlnej prace a socidlnych vied:
PhDr. Katarina Minarovi¢ova, PhD. a za Ustav romologickych stadii: PhDr. Michal Kozubik,
PhD.

2) pontiknuf’ superviziu pre pracovisko minimélne dvakrat ro¢ne,

h) poniknut pracovisku publikagné vystupy z konferencii a odbornych seminarov

v elektronickej podobe,

i) poniknut pracovisku u¢ast na konferencidich a odbornych semindroch organizovanych
Katedrou socidlnej prace a socialnych vied a Ustavom romologickych $tudii,
j) zverejnit pracovisko ako spolupracujici subjekt na webovych strdnkach Katedry socilnej
préce a socilnych vied a Ustavu romologickych Stadii.



V.
Zodpovednost’ za Skodu

1. Student zodpovedd pracovisku za Skodu, ktor mu spdsobil pofas vykonu praxe alebo v
priamej stvislosti s nim podl'a § 214 Zékonnika prace v pla',tnom zneni a nadvizujtcich pravnych
predpisov.

2. Pracovisko zodpoveda za $kodu, ktora tudentovi vznikla na zdravi alebo na majetku, podla §
420 a nasl. zdkona & 40/1964 Zb. (Obg&iansky zdkonnik) v zneni neskorSich predpisov
a nadvizujucich pravnych predpisov.

VL
Niklady odbornej praxe

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzdjomné zaviizky budu zabezpedené bezodplatne.
2. TaktieZ §tudentom vykonavajicim odbornd prax neprindleZi od zmluvnej strany akékol'vek
odmena za nimi vykondvanii &innost & inak vyuZiteIné vystupy ich praktickej ¢innosti.

VIIL.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, od 1.9.2015 do 30.6.2018.

2. Tito zmluvu moZno menit len pisomnymi dodatkami, podpisanymi zmluvnymi stranami.

3. Tato zmluva zanika:

a) uplynutim &asu, na ktory bola uzavretd

b) pred uplynutim &asu, na ktory bola uzavreta:

ba) pisomnou dohodou zmluvnych strén,

bb) pisomnou vypovedou FSVaZ UKF v pripade, Ze podas praxe Studenta FSVaZ UKF
opakovane (t. j. minimalne trikrat) FSVaZ UKF pisomne upozornila pracovisko, Ze prax Studenta
nie je v stlade s jej cielmi stanovenymi v &l. II tejto zmluvy; vypovednd doba je jeden mesiac a
zatina plynit od prvého dita mesiaca nasledujiceho po dni v ktorom bola pisomnd vypoved’
FSVaZ UKF preukazatel'ne dorucend druhej zmluvnej strane.

4. Pravne vztahy zmluvnych stran bliz3ie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia vieobecne
zAviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

5. T4to zmluva je vyhotovena v 2 exempléroch, z ktorych jeden dostane pracovisko a jeden
FSVaZ UKF.

6. Tato zmluva nadobida platnost’ dilom podpisu zu¢astnenych stran.

31 AUG. 2015 T

~~ zapracovisko / za FSVaZ UKF ~




